Vzor Zaznamu o kategdriach spracovatel'skych ¢innosti sprostredkovatela
alebo zastupcu sprostredkovatela

Kazdy sprostredkovatel alebo zdstupca sprostredkovatela (ak takého mad sprostredkovatel
povereného) ma povinnost vytvorit si zdznam o kategdriach spracovatelskej Cinnosti (dalej len
»,Zaznam“) ato bud' v papierovej alebo elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat
a ponechava si ho u seba. Uradom zverejneny zdznam je len vzorom a sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela ma moznost si ho upravit podla seba, no musi obsahovat vsetky zakonné nalezitosti,
ktoré st upravené v § 37 ods. 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov (dalej len ,,zakon”),
prip. podla €l. 30 ods. 2 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie”). Na
poziadanie Uradu je sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela povinny spristupnit zaznam
uradu.

Vynimky z povinnosti viest zaznam podla § 37 ods. 5 zakona, resp. podla él. 30 ods. 5
nariadenia:

e Podnik alebo organizdcia, ktord zamestnava menej ako 250 zamestnancov,

e aknie je pravdepodobné, Ze spracuvanie osobnych Udajov, ktoré vykonava povedie k riziku pre
prava a slobody dotknutej osoby,

e ak je spracuvanie osobnych udajov prilezitostné,

e ak nezahfna osobitné kategdrie osobnych Udajov podla § 16 ods. 1 zdkona, prip. ¢l. 9 ods. 1
nariadenia (napr. biometricky Udaj, idaj o zdravi a pod.),

e ak nezahfnia osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu alebo
priestupku podla § 17 zakona, prip. ¢l. 10 nariadenia.

Inak povedané, ak nastane Co ilen jedna z horeuvedenych skutoénosti, sprostredkovatela alebo
zastupca sprostredkovatela je povinny viest si zdznam o spracovatelskych Cinnostiach. Ak sa
sprostredkovatela alebo zastupcu sprostredkovatela netyka ani jedna podmienka, zaznamy viest
nemusi.

Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je zodpovedny za to, aby vsetky Udaje uvedené
v zazname boli aktudlne. Napriklad, ak sa zmenila zodpovedna osoba, sprostredkovatel/zastupca
sprostredkovatela je povinny tento Udaj v zizname ku dfiu zmeny aktualizovat.

Vyplhanie vzoru zaznamu o kategériach spracovatel'skych ¢innosti
sprostredkovatela alebo zastupcu sprostredkovatela

Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela si moze vypracovat vlastny zdznam alebo pouzit
vzor zverejneny Uradom. Uradom zverejneny vzor obsahuje vietky podstatné néleZitosti vyzadované
zdkonom, prip. nariadenim. Ak bude mat sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela spravne a
Uplne vypisany tento vzor bude napliat zékon. Samozrejme nie je vyli¢ené, aby si sprostredkovatel
alebo zastupca sprostredkovatela v pripade potreby pridal vlastné polia, napr. poznamka a podobne.

1. Podla § 37 ods. 2 pism. a) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. a) nariadenia:

Sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela vypise o sebe identifikacné a kontaktné udaje
(obchodné meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailova
adresa), ak nimi disponuje (napr. sprostredkovatel nemusi mat zriadend mailovd schranku). Ak ma



uréenu zodpovednu osobu a/alebo zastupcu, obligatdrne tieto Udaje uvedie. Pri zodpovednej osobe,
ktora méze byt fyzickou alebo pravnickou osobou sa vypisu vsetky identifikacné a kontaktné udaje,
ktoré ma sprostredkovatela alebo zastupca sprostredkovatela k dispozicii. Ak ide o zodpovednu osobu,
ktord je zaroven zamestnancom sprostredkovatela/zastupcu sprostredkovatela, nie je potrebné
vypliiat adresu. Ak ide o externt zodpovednt osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

Dal$imi néleZitostami su udaje o vietkych prevadzkovateloch, v mene ktorych sprostredkovatel
spraciva osobné Uudaje. Ak ma prevadzkovatel zvoleného svojho zastupcu, prip. ak ma
sprostredkovatel sprostredkovatela (tzv. subdodavatel alebo subsprostredkovatel), musi uviest vsetky
tieto informdcie do zaznamu.

V mene kolkych prevadzkovatelov sprostredkovatel alebo zdstupca sprostredkovatela spraciva
osobné Udaje, tolkych je sprostredkovatel/zastupca sprostredkovatela povinny tam uviest.

Priklad €. 1: V. mene prevadzkovatela 123, s. r. 0. spractiva osobné Udaje sprostredkovatel’,,AB“, ktory
ma urcenu zodpovednu osobu ,CD”.

Priklad €. 2: Sprostredkovatel ,,AB“ spraciva osobné Udaje v mene prevadzkovatela 456, s. r. o., ktory
ma svojho zastupcu ,,EF“ a ¢ast osobnych Udajov spracutva sprostredkovatel sprostredkovatela ,GH".

2. Podla § 37 ods. 2 pism. b) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. b) nariadenia:

Pri kazdom prevadzkovatelovi jednotlivo, vmene ktorého sprostredkovatel alebo zastupca
sprostredkovatela spractiiva osobné Udaje je potrebné uviest kategdrie spractivania. Tieto by mali byt
predmetom uzatvorenej sprostredkovatelskej zmluvy medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom
alebo zastupcom sprostredkovatela.

3. Podla § 37 ods. 2 pism. c) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. c) nariadenia:

V pripade, ak prevadzkovatel zamysla prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo medzindrodnych
organizdcii sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela je povinny vypisat aj tieto Udaje. Je
potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukach, ktoré tento prenos budu zabezpecovat.
V zdkone su tomu venované § 47 — 51 zdkona, v nariadeni su to ¢lanky 44 — 50.

4. Podla § 37 ods. 2 pism. d) zakona, ¢l. 30 ods. 2 pism. d) nariadenia:

Do zdznamu o vsetkych kategdridach spracovatelskych cinnosti je potrebné uviest aké technické
a organizacné bezpecnostné opatrenia sa prijali, aby sa zabezpecilo, Ze spracudvanie osobnych udajov
bude bezpecné, chranené a aby nemohli byt zneuZité. Je potrebné vychadzat z § 39 zdkona, resp. z ¢l.
32 nariadenia, ktory stanovuje najma tieto opatrenia: pseudonymizacia a Sifrovanie osobnych udajov,
zabezpecenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracivania osobnych
udajov, proces obnovy dostupnosti osobnych Udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo
technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia Ucinnosti
technickych a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania osobnych udajov.

Inymi slovami moéze ist pri technickych bezpecénostnych opatreniach o zabezpelenie pocitaca
antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné udaje to
moze byt uzamykatelna skrifia, trezor, archiv s bezpe¢nostnym kédom. Pri organizacnych opatreniach
je to ludsky faktor, ktory zabezpeci bezpeénost spractivania osobnych Udajov dotknutych os6b, napr.
urcenad zodpovedna osoba, poucenad oprdvnena osoba. V pripade vypracovanej dokumentacie
bezpecnosti osobnych Udajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.



